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Iniciamos 2025 com muitos desafios para a
organizacao da luta das pessoas LGBTQIA+, um
ano que marca o inicio da segunda metade do
Governo Lula e que sera central para a disputa de
rumos do Partido dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras e também da propria sociedade.
Mas, pensar 2025 e o futuro demanda de nos
olhar um pouco no retrovisor, fazer um breve
balanco do que foram as eleicoes de 2024,
especialmente para nés, LGBTQIA+.

O resultado geral das elei¢oes do ano passado
nos colocam diante de varias questoes:

1 - O aumento expressivo da participacao da
direita no processo eleitoral, demonstrando que
as ideias conservadoras e bolsonaristas seguem
fortes e vivas em grande parcela da sociedade;

2 - A votacdo significativa dos partidos da
direita, que alcancaram a ampla maioria dos votos
validos da populacao nos municipios brasileiros;

3 - Ao mesmo tempo, um saldo geral
preocupante para a esquerda, demonstrando a
necessidade urgente de retomarmos e ampliarmos
nossa influéncia sobre a classe trabalhadora, a
partir da disputa politica, da organizacdao e do
trabalho junto aos diversos setores da sociedade.

Sem delongar nesses pontos, que ja foram
amplamente debatidos nos textos de balanco
eleitoral da Articulagio de Esquerda, chama a
atencio o desempenho das candidaturas
LGBTQIA+ que, mesmo diante desse cenéario
geral tao duro, tém conseguido arrancar vitorias
na disputa por mais representatividade, pela
ocupacao dos espacos da politica e pela mudanca
do perfil das candidaturas em todo o pais.

Em 2024, tivemos o melhor desempenho
registrado na eleicao de pessoas LGBTQIA+ no
pais: elegeram-se 225 pessoas abertamente gays,
1ésbicas, bissexuais e trans, um aumento de 130%
em relacdo as elei¢oes municipais de 2020.

E importante destacar o desempenho do PT,
que em 2024, foi o partido que mais teve
candidaturas LGBTQIA+ colocadas no pleito (155)
e também o que mais elegeu (70), demonstrando
que, apesar do cenario desfavoravel, h4 um
esforco organizativo da militancia LGBTQIA+ do
partido em avancar na pauta.

Mais que dobramos o namero de pessoas
LGBTQIA+ eleitas do PT (em 2020, foram 34) e
esse é um fato relevante em termos de balancos
especificos, pois demonstra que ha também uma
mudanca no perfil eleitoral da esquerda, que tem
priorizado votar em pessoas que representam a
renovacao politica e partidaria (jovens, mulheres,
negros e negras, LGBTQIA+, indigenas).

Contudo, o caminho do arco-iris ao pote de
ouro é longo e de muitas disputas, é o caminho de
uma vida. Precisamos comemorar 0s avancos,
mas sem ilusOes, pois temos muitas tarefas
colocadas para o proximo periodo: precisamos
ampliar nossa organizacao enquanto LGBTQIA+;
fortalecer os aspectos de mobilizacao e luta de
massas; debater uma agenda prioritaria da
diversidade sexual, de modo a pautar avancos no
legislativo e também no Governo Lula; incidir
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sobre os debates da Conferéncia Nacional LGBT
que se realizard este ano e também promover o
Encontro Nacional LGBT da AE. E fundamental
combinar uma agenda institucional e de rua, que
dé conta de disputar as politicas publicas e as
mudancas estruturais que defendemos.

Um 2025 de muitas lutas e de grande
disposicao para as LGBTQIA+! %

Ronaldo Maia, militante do PT e da AE no Rio Grande do
Norte (RN) e membro da Secretaria Nacional LGBT do PT

A escala 6X1 e seus
reflexos na vida da
populacao LGBTQIA+
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A escala seis por um, amplamente adotada em
diversos setores do mercado, é um modelo
organizacional do trabalho cujas bases se dao
pelas estruturas exploratoérias do capitalismo e de
seus processos de reestruturacao produtiva, que
exaure corpos e mentes.

Recentemente, a deputada federal Erika
Hilton (PSOL), reascendeu esse debate a partir do
Projeto de Emenda a Constituicao de fim da escala
6x1, cuja proposta previa a reducao da Jornada de
Trabalho para 36 horas semanais, projeto esse
que mobilizou parcela significativa dos/as
trabalhadores/as a partir do movimento VAT
(Vida Além do Trabalho) para a disputa social do
tema e para assinaturas de parlamentares para
protocolar o projeto.

Para a populacado LGBTQIA+, que
historicamente ocupa posi¢oes mais vulneraveis
no mercado de trabalho, essa dinamica é ainda
mais cruel, ela se torna um instrumento de
exclusdo e silenciamento, aprofundando as
desigualdades e dificuldades no acesso a direitos
bésicos como saude, educacao, lazer, emprego e
renda, dentre outros.

Em uma sociedade que ja marginaliza e
discrimina corpos dissidentes, submeter essas
pessoas a jornadas exaustivas é perpetuar um
ciclo de precarizacio e abandono, como por
exemplo, o tempo que poderia ser usado para
fortalecer lacos comunitarios, acessar servicos de
saude especializados ou até mesmo descansar de
forma digna é sugado por um sistema que valoriza
o lucro acima da vida.

Assim, trabalhadores/as LGBTQIA+
enfrentam outras barreiras adicionais, como
discriminacao no ambiente laboral, invisibilidade
de suas necessidades especificas e dificuldades
para acessar direitos trabalhistas, agravadas por
essa escala que transforma o descanso em
privilégio e o trabalho em sobrevivéncia.

E no coletivo que a populacio LGBTQIA+
encontra forga para resistir!

Se faz necessario urgentemente romper com
essa logica exploratoria para uma direcao de
construcdo de politicas puablicas que garantam
condicoes dignas de trabalho e que respeitem as
especificidades da populacao LGBTQIA+.

2.

E preciso transformar o sistema que
subordina a vida ao capital, garantindo que todo o
conjunto dos/as trabalhadores/as tenham os seus
direitos fundamentais resguardados. *

Thiago Oliveira, secretario LGBTQIA+ do PT do Mato
Grosso (MT) e militante da Articulagdo de Esquerda.
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